360 Derece
Yetkinlik
Degerlendirmesi

360 Derece
degerlendirme yontemi,
calisana kendisi ile iligkili

farkh kaynaklar
tarafindan geribildirim
verilmesini olanak
kilarak performans
gelisimini ve kisisel
gelisimi sadlamayi
hedeflemektedir.

Evylil 2004 yvihinda

uygulamaya baslatlan
360 Derece vyetkinlik
degerlendirmesi,
merkezinde  kendisinin
oldugu alt, dst ve yatay
iliskideki calisanlar
tarafindan
vetkinliklerinin izlenmesi
ve dederlendirmesini
sadlamaktadir.



