Performans Geligtirme Sistemi (PGS)

PGS sistemi 19 Nisan 2004 tarininden itibaren BURSAGAZ blnyesinde igletilmeye
baglanmigtir. PGS sistemi Kiginin i /kisisel hedefleri ve ig planlannin, baldm
sorumlusu ve balim yoneticileri ile birlikte degerlendiriimesi esasina dayanir. Yil
ortasinda ige giren personel icin oryantasyon programi tamamlandiktan sonra
yaplmakta olup dederlendirme sart 90 gln fiilen calismig olmaktir. PGS hedefve is
planlannin belifrenmesi yiin baginda, degerlendirme bir sonraki yilin baginda gecmis

yilicin yapilir.

PERFORMANS SOZLESMESI
&
DEGERLENDIRME FORMU

Sirketimizin uzun vadedeki basans:, galiganlanimizin Gstin performans standariiarina sahip
olmasina ve kendilerini strekli gelistirmelerine baglidir. Performans Geligtirme Sistemi (PGS)
bu amaci gergeklestirmede en bilylk yardimcimiz olacaktir. Sistemin bagansi, ancak
caliganianmizin ve yoneticilerimizin bidikte yapacaklan acik, tarafsiz ve cesur dederiendirmealen
ile sagianabilir.
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